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CHECK A HILFE

Stellenausschreibung
Die Hannoversche Aidshilfe e.V. sucht ab dem 01.10.2025 eine*n

Padagogische*n Mitarbeiter*in

fiir die zielgruppenspezifische HIV- und STI-Pravention und
Beratung fiir queere Migrant*innen

Die Stelle umfasst 30h/Woche (Teilzeit), ist zundchst befristet bis zum 31.12.2025 und wird
abhangig von der Qualifikation vergutet in Anlehnung an den TV-L Niedersachsen. Eine
Verlangerung wird in Abhangigkeit von der 6ffentlichen Forderung 2025 angestrebt.

Die Aufgabenbereiche des CheckPoint Hannover (Hannoverschen AIDS-Hilfe e.V.) liegen
zum einem in der Forderung der mentalen und sexuellen Gesundheit durch Aufklarung,
Beratung und Testung insbesondere in Bezug auf Infektionen mit HIV/AIDS und anderen
sexuell Ubertragbaren Krankheiten. Zum anderen liegt ein weiterer Schwerpunkt in der Arbeit
mit und fiir Menschen mit HIV, vor allem durch Antidiskriminierungsarbeit, Lobbyarbeit,
Beratung und Unterstiitzung. Zielgruppen unserer Arbeit sind sexuell aktive Menschen, mit
besonderem Fokus auf und zielgruppenspezifischen Angeboten fir vulnerable Gruppen wie
Manner, die Sex mit Mannern haben, queere Menschen, Drogengebrauchende, Frauen,
Migrant*innen und nicht zuletzt HIV-positive.

Zur Erflllung unserer Aufgaben unterhalten wir eine Beratungsstelle und das neu
gegriindete Gesundheits- und Begegnungszentrum ,CheckPoint untenrum” im der
WeillekreuzstralRe 20.

Aufgabenfelder der zu besetzenden Stelle sind u.a.:
o Psychosoziale Beratung von (queeren) Migrant*innen und Personen mit
Fluchterfahrung zu Themen mentaler und sexueller Gesundheit

o Konzeption und Durchfiihrung von kultursensiblen, ggf. mehrsprachigen
Informations- und Freizeitveranstaltungen und Gruppen fiir (queere) Migrant*innen
und Integrationsangeboten

o Mitbetreuung der hauseigenen Gruppe fiir queere Migrant*innen ,Q-world"

o Durchfihrung von Workshops fiir Geflichtete in Integrationskursen und
Sprachschulen und fiir Multiplikator*innen

« Konzeption von mehrsprachigen, kultursensiblen Praventionsbotschaften fiir unsere
Social-Media-Kanale

o Ggf. regelmaliges Beratungsangebot in der LAB Hannover

o Testberatung zu HIV & STl im hauseigenen Testangebot

o RegelmaRige Teilnahme an Teambesprechungen und dem Teamcoaching
o Vertretung und vernetzung in fachspezifischen Arbeitskreisen



Anforderungen:

Ausbildung/Studium im padagogischen bzw. psychologischen Bereich

Erfahrung in der zielgruppenspezifischen Praventionsarbeit der Aidshilfen ist
wilinschenswert, sowie in der Veranstaltungskoordination

Bereitschaft zur regelméaBigen Arbeit in den Abendstunden und am Wochenende
Bereitschaft zur Arbeit im Homeoffice

Akzeptierende Grundhaltung gegeniiber Menschen mit HIV, Drogengebrauchenden,
Migrant*innen und unterschiedlichen sexuellen Orientierungen

Hohe psychische und koérperliche Belastbarkeit

Kommunikationsfahigkeit und ein sicheres Auftreten

Teamfahigkeit, wie auch die Fahigkeit zu eigenstandigem Arbeiten

Kenntnisse in der Nutzung von Sozialen Medien

Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil

PC-Kenntnisse (Office: Word, Excel, Power Point)

Filhrerschein KI. B

Wir bieten:

Arbeitszeit: 30 Wochenstunden, zunédchst befristet bis zum 31.12.2025

Vergltung abhangig von der Qualifikation in Anlehnung an den TV-L Niedersachsen
viel Gestaltungsspielraum

Einbindung in ein hochmotiviertes Team von Haupt- und Ehrenamtlichen
Maglichkeit zur fachbezogenen Aus- und Weiterbildung

RegelmaRiges Teamcoaching

Wir freuen uns insbesondere iber Bewerbungen von Menschen mit HIV, queeren Menschen
(LSBTIQ*) und Menschen mit eigener oder familidrer Migrations-/Fluchtgeschichte.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie bitte bis zum 25.09.2025
als PDF-Datei an: j.maass@hannover.aidshilfe.de

Fragen zur Stelle beantwortet gerne

Jirgen Maall (Geschéftsfiihrung)
j.maass@hannover.aidshilfe.de

0511/360696-16
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