
                                                                                                      

 

Stellenausschreibung  

Die Hannöversche Aidshilfe e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Mitarbeiter*in für Organisatorische Tätigkeiten 

im Gesundheits- und Begegnungszentrum „CheckPoint untenrum“ 

auf Basis einer geringfügigen Beschäftigung 

 

Die Stelle umfasst 6 Stunden/Woche mit Entlohnung nach gesetzlichem Mindestlohn  
(2026: 13,90€/Std.). Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.12.2026. 

Die Aufgabenbereiche des CheckPoint Hannover (Hannöverschen AIDS-Hilfe e.V.) liegen 
zum einem in der Förderung der mentalen und sexuellen Gesundheit durch Aufklärung, 
Beratung und Testung insbesondere in Bezug auf Infektionen mit HIV/AIDS und anderen 
sexuell übertragbaren Krankheiten. Zum anderen liegt ein weiterer Schwerpunkt in der Arbeit 
mit und für Menschen mit HIV, vor allem durch Antidiskriminierungsarbeit, Lobbyarbeit, 
Beratung und Unterstützung. Zielgruppen unserer Arbeit sind sexuell aktive Menschen, mit 
besonderem Fokus auf und zielgruppenspezifischen Angeboten für vulnerable Gruppen wie 
Männer, die Sex mit Männern haben, queere Menschen, Drogengebrauchende, Frauen, 
Migrant*innen und nicht zuletzt HIV-positive.  

Zur Erfüllung unserer Aufgaben unterhalten wir eine Beratungsstelle und das neu 
gegründete Gesundheits- und Begegnungszentrum „CheckPoint untenrum“ im der 
Weißekreuzstraße 20.  

 

Aufgabenfelder der zu besetzenden Stelle sind u.a.: 

• Vorbereitung der Räume für Veranstaltungen 

• Getränkemanagement (Bestellung, Nachfüllen, Leergut sortieren und entsorgen) 

• Durchführung der Hygienemaßnahmen nach Infektionsschutzgesetz 

• Reinigung des Tresenbereiches und des Gastraumes nach Veranstaltungen 

• Kleinere Reparaturen 

• Vertretung der Reinigungskraft bei Urlaub und Krankheit 

 
  



Anforderungen: 

• Bereitschaft zur regelmäßigen Arbeit in den Abendstunden und am Wochenende 

• Handwerkliche Fähigkeiten sind von Vorteil 

• Akzeptierende Grundhaltung gegenüber Menschen mit HIV, unterschiedlichen 

sexuellen Orientierungen und geschlechtlichen Identitäten, Drogengebrauchenden 

und Migrant*innen 

• Teamfähigkeit 

• Fähigkeit zu eigenständigem Arbeiten und Selbstorganisation 

 

Wir bieten: 

• Arbeitszeit: 6 Wochenstunden, zunächst befristet bis zum 31.12.2025 

• Vergütung nach gesetzlichem Mindestlohn (aktuell 13,90€/Stunde) 
• Einbindung in ein hochmotiviertes Team von Haupt- und Ehrenamtlichen 

 
 Wir freuen uns insbesondere über Bewerbungen von Menschen mit HIV, queeren Menschen 
(LSBTIQ*) und Menschen mit eigener oder familiärer Migrations-/Fluchtgeschichte.  

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie bitte zeitnah als PDF-Datei 
an: j.maass@hannover.aidshilfe.de 

 

Fragen zur Stelle beantwortet gerne  

Jürgen Maaß (Geschäftsführung) 
j.maass@hannover.aidshilfe.de 

0511/360696-16 
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